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CONFERÊNCIA INAUGURAL
TEMA: A formação do Capital Humano e o Desenvolvimento de Angola

I. Enquadramento
A formação do Capital Humano é um dos pilares fundamentais para o progresso 
económico e social de qualquer nação. Em Angola, os desa�os do desenvolvimento 
passam, necessariamente, por investimentos sérios e estratégicos na educação, 
quali�cação pro�ssional, inovação e retenção de talentos. Esta conferência 
inaugural pretende re�etir sobre o papel do capital humano no processo de 
desenvolvimento sustentável do país, promovendo um espaço de debate entre 
especialistas, decisores políticos, académicos, empresários e a sociedade civil.

II. Objectivo Geral
Promover uma re�exão crítica e construtiva sobre a importância da formação 
do Capital Humano e os seus impactos nos desa�os do desenvolvimento de 
Angola.

III. Objectivos
Especí�cos

• Analisar o estado actual da formação do Capital Humano em Angola;
• Identi�car os principais obstáculos à quali�cação e valorização do capital   
   humano;
• Debater políticas públicas e estratégias e�cazes para o desenvolvimento de   
   competências;
• Partilhar experiências e boas práticas nacionais e internacionais;
• Estimular parcerias entre instituições públicas, privadas e académicas.

IV. Público-Alvo
• Dirigentes e técnicos de instituições públicas e privadas;
• Representantes de universidades, institutos técnicos e centros de formação;
• Estudantes e académicos;
• Representantes de organizações internacionais;
• Empresários e gestores de recursos humanos;
• Organizações da sociedade civil e ONG.

V. Metodologia
A conferência será realizada em formato híbrido, presencial com possibilidade 
de transmissão online.  A programação incluirá:

• Sessão de abertura institucional em Plenária
• Plenária  e conferências 
• Programa organizado em painéis temáticos;
• Sessões de perguntas e respostas entre os temas que compõem cada painel   
   temático;
• Apresentação de casos práticos e boas práticas de vários países;
• Elaboração de um Comunicado Final e de um Relatório com recomendações.

VI. Data, Local
e Duração

• Data: 29 de Agosto
• Local: Centro de Convenções da Baía de Luanda - Angola
• Duração: 1h 30m

VII. Resultados
Esperados

• Maior sensibilização e mobilização de actores-chave para a formação
   do Capital Humano;
• Reforço do debate nacional sobre políticas de educação e desenvolvimento
   de competências;
• Criação de redes de colaboração e diálogo entre sectores;
• Sistematização de propostas para in�uenciar políticas públicas.
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