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TERMOS DE REFERENCIA PARA OS
MODERADORES DA CONFERENCIA
NACIONAL SOBRE O CAPITAL HUMANO

I. Enquadramento

A Conferéncia Nacional sobre o Capital Humano que tera lugar nos dias 29 e 30
de Agosto, no ambito das celebragdes do quinquagésimo aniversario da
independéncia nacional, reveste-se de importancia crucial num contexto em que
se impOe a andlise e a reflexdo dos desafios e conquistas do pais ao longo das
ultimas cinco décadas.

O evento congregara especialistas, decisores, académicos, lideres comunitarios e
representantes da sociedade civil, num espaco plural de didlogo e de construcao
de consensos, com o objectivo essencial de debrugarmo-nos sobre a tematica da
formacéo e gestao de quadros nacionais - pilar fundamental para o
desenvolvimento socioecondmico e a consolidagdo da soberania nacional.

Os quadros nacionais, angolanos qualificados e detentores de experiéncias em
diversos dominios do saber, constituem um activo estratégico inestimavel para o
progresso do pais, e sdo eles que impulsionam a inovacéo, lideram os processos de
transformacéo e garantem a competitividade de Angola no cendrio histérico
global, cada vez mais exigente.

Considerando a dimensao e a relevancia dos temas a serem debatidos, o papel dos
moderadores sera determinante para garantir o equilibrio, a fluidez e a
profundidade das discussoes. Nesta conformidade, o presente documento
estabelece as orientacdes metodoldgicas para o desempenho eficaz desta funcéo.
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I1. Objectivo geral

- Garantir uma moderacao eficiente, participativa e alinhada com os objectivos
da conferéncia de cada tematica, promovendo a escuta activa, a equidade de
fala, o rigor metodolégico e o cumprimento do tempo alocado a cada sessao.

II1. Funcoes
do moderador

- Preparar previamente, a moderacgao da tematica, lendo os documentos de base
e conhecendo o perfil dos intervenientes do respectivo painel;

» Introduzir o painel, contextualizando o tema em debate e apresentando,
brevemente o orador - nome, ocupacao actual e filiacéo institucional;

- Gerir o tempo de forma rigorosa, assegurando que todos os participantes
tenham espacgo para intervir;

- Promover o didlogo equilibrado, evitando monopolizagdo da palavra ou
dispersao tematica;

- Estimular a reflexfo critica, podendo formular questdes aos oradores
ou ao publico, se pertinente;

- Garantir que as intervencdes respeitem as normas de cortesia e o espirito
construtivo do encontro;

IV. Metodologia

de trabalho
A conferéncia serd realizada na modalidade presencial com possibilidade de
transmisséo online, em formato de conferéncia e mesas redondas, permitindo a
participacgdo activa dos presentes.
- Tempo para exposicdo (prelector) - 10 minutos
- Debate- 10 minutos
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V. Local, Data
e Duracio
de realizacdo

- Local: Centro de Convencdes da Baia de Luanda

- Data de realizacgdo: 29 e 30 de Agosto/2025

VI. Disposicoes

finais
« O moderador recebera, com antecedéncia, um dossiér contendo o programa da
conferéncia, o presente guido metodolégico, os perfis dos oradores e outros
documentos que se julgarem necessarios. A Comissdo Organizadora prestara
apoio técnico antes e durante o evento, assegurando a boa conducéo dos
trabalhos.
- A apresentacdo do orador deve ser mais breve possivel devendo limitar-se
apenas ao nome, filiacdo institucional e titulo.
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