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PAINEL TEMéTICO II1

A FORMACAO PROFISSIONAL:
DESAFIOS DA EMPREGABILIDADE DO
CAPITAL HUMANO

TEMA 2: O Sistema Nacional de Qualificagées (SNQ):
desafios e perspectiva.

I. Enquadramento
O Sistema Nacional de Qualificacdes (SNQ) é uma ferramenta estruturante
destinada a organizar, articular e certificar os processos de educacéo e formagao,
tendo como base padroes de competéncias exigidos pelo mercado de trabalho.

Em Angola, a construcdo de um SNQ eficaz e inclusivo constitui um passo decisivo
para garantir a relevancia, a qualidade e a comparabilidade das qualificacdes
profissionais, respondendo assim aos desafios do desenvolvimento econdémico,

da empregabilidade e da mobilidade profissional. Dada a importéncia estratégica
do SNQ para o desenvolvimento das competéncias nacionais e para a
modernizacdo da economia, torna-se necessario promover um espaco de reflexao
sobre os avancos ja registados, os obstaculos persistentes e as perspectivas

de consolidagao do sistema em Angola. A andlise critica dos seus fundamentos,
estrutura, instrumentos operacionais e mecanismos de coordenacéo podera
contribuir significativamente para a sua eficicia e sustentabilidade.

II. Objectivos
Geral:
Analisar os desafios e as perspectivas de implementacéo e consolidacao do
Sistema Nacional de Qualificagcées em Angola, com vista a melhoria da qualidade
da formacao e da empregabilidade.
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Especificos:
» Avaliar o nivel de desenvolvimento e aplicacédo pratica dos instrumentos do SNQ;

- Identificar as principais dificuldades institucionais, técnicas e operacionais
enfrentadas;

« Promover o didlogo entre os actores-chave da educagao, formacédo e mercado
de trabalho;

» Propor recomendacdes para o reforco da governacéo, coordenacgao
e sustentabilidade do SNQ;

« Explorar boas praticas internacionais que possam inspirar o processo nacional.

II1. Questoes Guia
» Quais os principais desafios enfrentados na operacionaliza¢do do SNQ em Angola?

» Como assegurar a articulacao efectiva entre os subsistemas de educacéo, formacao
profissional e mercado de trabalho?

« O SNQ responde adequadamente as necessidades dos sectores estratégicos
da economia angolana?

- Que instrumentos (catalogos, perfis profissionais, normas de certificacdo) ja estao
disponiveis e como estdo a ser aplicados?

» Que mecanismos de reconhecimento e validacdo de aprendizagens informais
podem ser integrados?

IV. Metodologia
A conferéncia sera realizada na modalidade presencial (plenarias, mesas redondas),
permitindo a participacdo activa dos presentes.

« Tempo para exposi¢do (prelector) - 12 minutos

« Debate - 10 minutos
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V. Publico-Alvo
Técnicos, estudantes do ensino superior, especialistas, académicos, gestores
publicos e privados, representantes da sociedade civil e representantes da
diaspora angolana, organizacdes de cooperacao bilaterais e multilaterais.

VI. Data, Local,

Duracio
Data: 29 de Agosto
Local: Centro de Convencdes da Baia de Luanda - Angola
Duracdo: 22mins
VII. Resultados
Esperados
« Diagnostico actual do funcionamento do SNQ em Angola;
« Identificacao dos principais entraves a sua plena implementacéo;
« Reforco do didlogo interinstitucional e multisectorial;
« Propostas de melhoria dos mecanismos de articulacédo entre formacao
e mercado;
« Contribui¢cdes para uma estratégia nacional de consolidacdo do SNQ, alinhada
com os objectivos de desenvolvimento do pais.
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