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PAINEL TEMÁTICO V
O SECTOR PRIVADO NA FORMAÇÃO
DO CAPITAL HUMANO: 
COMPLEMENTARIDADE OU 
CONCORRÊNCIA?
TEMA 2: O sector privado e a formação graduada:   
      desa�os e perspectivas.

I. Enquadramento 
O ensino superior privado tem tido um papel central na expansão da formação 
graduada em Angola, contribuindo para aumentar o número de pro�ssionais 
quali�cados no país. No entanto, persistem desa�os signi�cativos quanto à 
qualidade dos cursos, à adequação das formações às necessidades do mercado,
à investigação cientí�ca, à ética académica e à empregabilidade dos graduados.
É fundamental re�ectir sobre o papel que o sector privado pode e deve 
desempenhar na formação de quadros de excelência, analisando as suas 
limitações, potencialidades e mecanismos de articulação com o desenvolvimento 
nacional.

II. Objectivo
Geral:
Discutir os desa�os enfrentados pelas instituições privadas na formação 
graduada e propor medidas para melhorar a sua relevância, qualidade e 
impacto no desenvolvimento do país.

Especí�cos:
• Avaliar o per�l dos cursos e a sua pertinência face às necessidades do país;

• Discutir a formação e valorização dos docentes no ensino superior privado;

• Analisar a articulação entre ensino, investigação e extensão nas IES privadas;

• Propor estratégias de melhoria da qualidade e da gestão académica.
 

III. Questões Guia
• Os cursos oferecidos pelas IES privadas respondem às necessidades do mercado?

• Que desa�os enfrentam as IES privadas na contratação e retenção de docentes  
   quali�cados?

• Como garantir a qualidade académica e ética no ensino privado graduado?

• Qual o papel das IES privadas no desenvolvimento nacional?
  

IV. Metodologia
A conferência será realizada na modalidade presencial (plenárias, mesas 
redondas), permitindo a participação activa dos presentes. 

• Tempo para exposição (prelector) - 12 minutos
 • Debate - 10 minutos 

V. Publico-Alvo
Técnicos, estudantes do ensino superior, especialistas, académicos, gestores 
públicos e privados, representantes da sociedade civil e representantes
da diáspora angolana, organizações de cooperação bilaterais e multilaterais.

VI. Data, Local,
Duração

Data: 29 de Agosto
Local: Centro de Convenções da Baía de Luanda - Angola
Duração: 22mins 

VII. Resultados
Esperados • Diagnóstico dos principais entraves à qualidade na formação graduada;

• Estratégias para melhorar a articulação entre academia e sociedade;

• Fortalecimento da investigação e do papel das IES privadas no desenvolvimento  
   nacional.
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