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PAINEL TEMÁTICO VI
A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E O 
CAPITAL HUMANO: DESAFIOS DA 
FORMAÇÃO PARA A PRESTAÇÃO DE UM 
MELHOR SERVIÇO PÚBLICO.
TEMA 1: A oferta formativa e os desa�os
     da administração pública.

I. Enquadramento 
A Administração Pública enfrenta exigências cada vez maiores no que diz 
respeito à e�ciência, transparência e capacidade técnica dos seus quadros. A 
oferta formativa destinada aos servidores públicos deve ser pensada como uma 
ferramenta estratégica para reforçar a qualidade dos serviços prestados à 
população e para garantir o cumprimento e�caz das políticas públicas. No 
entanto, persistem desa�os importantes quanto à adequação da oferta formativa 
às reais necessidades dos diferentes sectores da Administração Pública. 
Torna-se, por isso, essencial repensar a articulação entre oferta formativa, 
diagnóstico de necessidades e desempenho institucional.

II. Objectivo
Geral:
Analisar a adequação da oferta formativa às exigências contemporâneas da 
Administração Pública e propor estratégias para o seu alinhamento com as 
necessidades do serviço público.

Especí�cos:
• Identi�car lacunas entre a formação disponível e as competências exigidas   
   pelas funções;

• Propor mecanismos de articulação entre instituições formadoras e organismos  
  da administração;

• Estimular a personalização e sectorialização da formação.

III. Questões Guia
• A oferta formativa responde efectivamente às necessidades da Administração  
   Pública?

• Como melhorar o diagnóstico de necessidades formativas nos diversos sectores?

• Qual o papel das instituições de ensino superior e centros de formação na   
   capacitação da função pública?

• Que mecanismos garantem a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos?

  
IV. Metodologia

A conferência será realizada na modalidade presencial (plenárias, mesas 
redondas), permitindo a participação activa dos presentes. 

• Tempo para exposição (prelector) - 12 minutos
 • Debate - 10 minutos 

V. Publico-Alvo
Técnicos, estudantes do ensino superior, especialistas, académicos, gestores 
públicos e privados, representantes da sociedade civil e representantes
da diáspora angolana, organizações de cooperação bilaterais e multilaterais.

VI. Data, Local,
Duração

Data: 29 de Agosto
Local: Centro de Convenções da Baía de Luanda - Angola
Duração: 22mins 

VII. Resultados
Esperados

• Diagnóstico actualizado da oferta formativa na Administração Pública;

• Estratégias de alinhamento entre formação e necessidades reais;

• Propostas para o reforço da qualidade e e�cácia da formação.
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