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PAINEL TEMÁTICO VI
A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E O 
CAPITAL HUMANO: DESAFIOS DA 
FORMAÇÃO PARA A PRESTAÇÃO DE UM 
MELHOR SERVIÇO PÚBLICO.
TEMA 3: Os desa�os do �nanciamento da formação na   
      administração pública.

I. Enquadramento 
A formação e capacitação dos recursos humanos são pilares fundamentais para o 
funcionamento e�caz da Administração Pública. No entanto, o �nanciamento da 
formação continua a ser um dos maiores entraves à sua implementação regular, 
coerente e estratégica. Em muitos casos, os orçamentos para formação são 
reduzidos exigindo um maior esforço no sentido  de desenvolver mecanismos 
�nanceiros sustentáveis, transparentes e e�cientes para garantir a formação 
contínua dos trabalhadores, assegurando, ao mesmo tempo, equidade entre 
sectores e regiões.

II. Objectivo
Geral:
Analisar os principais obstáculos e oportunidades no �nanciamento da 
formação na Administração Pública, e propor modelos sustentáveis e 
estratégicos.

Especí�cos:
• Re�ectir sobre possíveis fontes de �nanciamento;

• Propor modelos alternativos de �nanciamento partilhado ou descentralizado;

• Re�ectir sobre os mecanismos de monitorização.

III. Questões Guia
• Qual é o peso real do �nanciamento da formação nos orçamentos públicos?

• Como garantir �nanciamento regular, sustentável e transparente?

• Há espaço para parcerias com o sector privado ou organizações internacionais?

• Quais são os riscos do sub�nanciamento da formação?

  
IV. Metodologia

A conferência será realizada na modalidade presencial (plenárias, mesas 
redondas), permitindo a participação activa dos presentes. 

• Tempo para exposição (prelector) - 12 minutos
 • Debate - 10 minutos 

V. Publico-Alvo
Técnicos, estudantes do ensino superior, especialistas, académicos, gestores 
públicos e privados, representantes da sociedade civil e representantes
da diáspora angolana, organizações de cooperação bilaterais e multilaterais.

VI. Data, Local,
Duração

Data: 29 de Agosto
Local: Centro de Convenções da Baía de Luanda - Angola
Duração: 22mins 

VII. Resultados
Esperados

• Diagnóstico dos modelos actuais de �nanciamento da formação;

• Propostas de modelos �nanceiros sustentáveis;

• Recomendações para integrar formação nos instrumentos de gestão orçamental.
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