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PAINEL TEMÁTICO VII
A FORMAÇÃO PARA AS NECESSIDADES 
DO MERCADO E A DIVERSIFICAÇÃO DA 
ECONOMIA 
TEMA 1: Formação e oferta formativa no sector
     da agricultura.

I. Enquadramento 
A agricultura é um sector estratégico para o desenvolvimento económico e social 
de Angola, com forte potencial para a segurança alimentar, a criação de emprego 
e a dinamização das economias locais. No entanto, o sector enfrenta desa�os 
relacionados com a quali�cação da força de trabalho, o acesso à inovação 
tecnológica e a gestão sustentável dos recursos naturais. A formação técnica e 
pro�ssional, bem como a oferta formativa superior e contínua, são fundamentais 
para modernizar o sector e torná-lo mais competitivo. É necessário avaliar a 
actual oferta formativa, identi�car lacunas e propor soluções para alinhar os 
programas de ensino às reais necessidades do sector agrícola.

II. Objectivo
Geral:
Analisar a adequação da formação e da oferta formativa ao desenvolvimento 
do sector agrícola e propor estratégias para a sua melhoria.

Especí�cos:
• Re�ectir sobre os tipos de formação existentes no sector agrícola (técnica, 
superior, contínua);

• Identi�car as necessidades de quali�cação dos actores do sector (camponeses,  
   técnicos, gestores);

• Propor medidas para melhorar a qualidade, pertinência e cobertura
  da formação agrícola.

III. Questões Guia
• A actual oferta formativa responde às necessidades da agricultura moderna
   e sustentável?

• Que per�s pro�ssionais estão em falta no sector agrícola?

• Como promover parcerias entre instituições de ensino e projectos agrícolas?

• Qual o papel da formação na transformação do sector?

  
IV. Metodologia

A conferência será realizada na modalidade presencial (plenárias, mesas 
redondas), permitindo a participação activa dos presentes. 

• Tempo para exposição (prelector) - 12 minutos
 • Debate - 10 minutos 

V. Publico-Alvo
Técnicos, estudantes do ensino superior, especialistas, académicos, gestores 
públicos e privados, representantes da sociedade civil e representantes
da diáspora angolana, organizações de cooperação bilaterais e multilaterais.

VI. Data, Local,
Duração

Data: 30 de Agosto
Local: Centro de Convenções da Baía de Luanda - Angola
Duração: 22mins 

VII. Resultados
Esperados

• Propostas concretas de melhoria da oferta formativa;
• Estratégias para a articulação entre ensino, extensão rural e produtividade.
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