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PAINEL TEMÁTICO VII
A FORMAÇÃO PARA AS NECESSIDADES 
DO MERCADO E A DIVERSIFICAÇÃO DA 
ECONOMIA 
TEMA 3: Formação, oferta formativa e as necessidades
      do desenvolvimento.

I. Enquadramento 
O desenvolvimento económico e social de um país depende da disponibilidade
de recursos humanos quali�cados e alinhados com as prioridades nacionais.
A formação e a oferta formativa devem responder às necessidades dos sectores 
produtivos, das comunidades e das políticas públicas, promovendo uma 
verdadeira articulação entre educação, trabalho e desenvolvimento sustentável. 

Angola vive um momento de transformação, onde é urgente alinhar os sistemas 
de formação com as áreas estratégicas de desenvolvimento como agricultura, 
indústria, saúde, energias renováveis, educação, turismo, entre outros.
A formação deve ser orientada para resultados concretos: inovação, inclusão 
social e produtividade.

II. Objectivo
Geral:
Discutir de forma integrada a coerência entre a formação oferecida e as 
necessidades de desenvolvimento nacional, propondo modelos ajustados à 
realidade do país.

Especí�cos:
• Avaliar a pertinência da oferta formativa em relação às prioridades nacionais;

• Identi�car sectores com dé�ce de formação quali�cada;

• Promover o planeamento estratégico da formação com base em diagnósticos  
   sectoriais;

• Propor políticas públicas que integrem educação, formação e desenvolvimento.

III. Questões Guia
• A formação actualmente oferecida contribui efectivamente para
  o desenvolvimento do país?

• Quais são os sectores mais carentes de formação técnica e cientí�ca?

• Como assegurar que a formação pro�ssional e superior esteja alinhada
   com os planos de desenvolvimento?

• Que papel devem desempenhar o Estado, o sector privado e os parceiros   
   internacionais?

  
IV. Metodologia

A conferência será realizada na modalidade presencial (plenárias, mesas 
redondas), permitindo a participação activa dos presentes. 

• Tempo para exposição (prelector) - 12 minutos
 • Debate - 10 minutos 

V. Publico-Alvo
Técnicos, estudantes do ensino superior, especialistas, académicos, gestores 
públicos e privados, representantes da sociedade civil e representantes
da diáspora angolana, organizações de cooperação bilaterais e multilaterais.

VI. Data, Local,
Duração

Data: 30 de Agosto
Local: Centro de Convenções da Baía de Luanda - Angola
Duração: 22mins 

VII. Resultados
Esperados

• Análise global da adequação da formação às necessidades do país;

• Reforço da articulação entre sectores e sistemas de formação;

• Recomendações para políticas integradas de quali�cação e desenvolvimento.
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