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PAINEL TEMÁTICO IX
FORMAÇÃO DE PROFESSORES E ACESSO 
À CARREIRA DOCENTE: MODELO E 
DESAFIOS
TEMA 1: Formação de professores e acesso à carreira   
     docente no ensino geral.

I. Enquadramento 
A qualidade da educação no ensino geral depende, em grande medida,
da formação inicial e contínua dos professores, bem como dos critérios de acesso 
e progressão na carreira docente. Em Angola, persistem desa�os relacionados 
com a escassez de docentes quali�cados, desigualdades no acesso à formação
e ausência de um sistema e�caz de recrutamento e desenvolvimento pro�ssional. 

A necessidade de garantir uma formação de qualidade para professores, 
implementar medidas de atracção que mantenha os professores  motivados
e a garantia de uma mobilidade mais assertiva e equitativa no território nacional 
exige uma re�exão profunda dos modelos de formação e dos mecanismos
de entrada e progressão na carreira docente.

II. Objectivo
Geral:
Analisar os modelos de formação de professores e os critérios de acesso à 
carreira docente no ensino geral, propondo soluções para o seu fortalecimento 
e valorização.

Especí�cos:
• Analisar a qualidade da formação inicial de professores nas Escolas
  de Magistério, institutos e universidades;

• Identi�car desa�os nos processos de recrutamento, integração e progressão
  na carreira;

• Discutir estratégias para valorização social, pro�ssional e económica
   da docência;

• Propor melhorias nos sistemas de formação contínua e supervisão pedagógica.

III. Questões Guia
• Os actuais programas de formação inicial respondem às exigências do ensino geral?

• Quais os critérios actuais para o acesso à carreira docente e suas limitações?

• Como atrair jovens talentos para a pro�ssão docente?

• Que papel deve ter a formação contínua no desenvolvimento pro�ssional
   dos professores?

  
IV. Metodologia

A conferência será realizada na modalidade presencial (plenárias, mesas 
redondas), permitindo a participação activa dos presentes. 

• Tempo para exposição (prelector) - 12 minutos
 • Debate - 10 minutos 

V. Publico-Alvo
Técnicos, estudantes do ensino superior, especialistas, académicos, gestores 
públicos e privados, representantes da sociedade civil e representantes
da diáspora angolana, organizações de cooperação bilaterais e multilaterais.

VI. Data, Local,
Duração

Data: 30 de Agosto
Local: Centro de Convenções da Baía de Luanda - Angola
Duração: 22mins 

VII. Resultados
Esperados

• Diagnóstico dos principais desa�os da formação docente no ensino geral;
• Estratégias para melhorar o acesso e valorização da carreira docente;
• Propostas para políticas públicas integradas e sustentáveis.
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