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PAINEL TEMÁTICO IX
FORMAÇÃO DE PROFESSORES E ACESSO 
À CARREIRA DOCENTE: MODELO E 
DESAFIOS
TEMA 3: A formação de professores e os desa�os
      da formação do capital humano no futuro.

I. Enquadramento 
O futuro do desenvolvimento de Angola depende fortemente da qualidade do seu 
capital humano. A formação de professores está no centro desse processo, uma 
vez que são os educadores que moldam as competências, atitudes e 
conhecimentos das gerações futuras. Para enfrentar os desa�os da quarta 
revolução industrial, da transformação digital, das alterações climáticas e da 
cidadania global, é fundamental re�ectir profundamente a formação docente. 

A formação de professores deve ser contínua, contextualizada, inovadora e 
voltada para a construção de um sistema educativo resiliente, inclusivo e capaz 
de responder às exigências do século XXI.

II. Objectivo
Geral:
Promover uma re�exão estratégica sobre o papel da formação de professores 
na construção de um capital humano quali�cado, crítico e preparado para os 
desa�os futuros.

Especí�cos:
• Identi�car as competências do professor do futuro e os per�s exigidos pelo   
  desenvolvimento;

• Avaliar os modelos actuais de formação e sua adequação às novas exigências  
   sociais e tecnológicas;

• Promover a inovação na formação inicial e contínua de professores;

• Estimular a produção de conhecimento sobre educação e desenvolvimento.

III. Questões Guia
• Que per�l de professor é necessário para formar os cidadãos do futuro?

• Como integrar competências digitais, socioemocionais e globais na formação   
   docente?

• Quais inovações metodológicas podem ser integradas na formação de professores?

• Como preparar professores para formar capital humano relevante, ético
   e produtivo?  

IV. Metodologia
A conferência será realizada na modalidade presencial (plenárias, mesas 
redondas), permitindo a participação activa dos presentes. 

• Tempo para exposição (prelector) - 12 minutos
 • Debate - 10 minutos 

V. Publico-Alvo
Técnicos, estudantes do ensino superior, especialistas, académicos, gestores 
públicos e privados, representantes da sociedade civil e representantes
da diáspora angolana, organizações de cooperação bilaterais e multilaterais.

VI. Data, Local,
Duração

Data: 30 de Agosto
Local: Centro de Convenções da Baía de Luanda - Angola
Duração: 22mins 

VII. Resultados
Esperados

• Visão partilhada sobre o papel da formação docente no futuro do país;

• Propostas de inovação nos modelos de formação inicial e contínua;

• Recomendações para alinhar a formação de professores às metas
  de desenvolvimento humano sustentável.
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